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EDITORIAL

En el CICATA QRO seguimos trabajando para integrarnos con la comunidad regional, con activi-
dades en todos los terrenos, el académico principalmente, pero también el de vinculacién, el
deportivo, el cultural y el social. Creemos que una parte muy importante del éxito que podamos
llegar a tener depende de lo compenetrados que estemos con los otros actores regionales.
Darnos a conocer es, a final de cuentas, una actividad que no podemos dejar de lado.

Hemos seguido colaborando con la Comision de Educacion de COPARMEX, en donde todas las
instituciones de educacion superior del estado se coordinan con la secretaria de Educacién para
ofrecer las opciones de formacion mas acordes al momento social y econdmico que vive nuestro
estado. También con la CANACO, a través de quienes hemos logrado contactar con empresas
que tienen proyectos de investigacion y vinculacion que las pueden posicionar en un nivel mas
competitivo, asf como a través de su programa de Premio al Policia, con el que se reconoce a los
elementos mejor calificados de todas las corporaciones de seguridad del estado, un premio
complicado de asignar, dadas las excelentes calificaciones del personal de seguridad de
Querétaro.

Nuestros investigadores siguen involucrados en proyectos de desarrollo regional, ademas de los
que realizan en el terreno de la investigacion, y asi tenemos que continda el trabajo en las comu-
nidades de Toliman, con capacitaciones y asesorias en el terreno de la produccién doméstica.
También con comunidades de El Pueblito en donde avanzamos en la evaluacion del uso de los
llamados bafios secos, en San Joaquin con tematicas de ahorro de energia y sostenibilidad, en
fin, que poco a poco, nuestros equipos de investigadores y colaboradores extienden el contacto
del Instituto Politécnico Nacional con su entorno.

Mencion especial haré de la colaboracion con Relay, una institucion canadiense que realiza
notables proyectos de divulgacion de la ciencia, especialmente en el drea de energia solar y
edlica. Con ellos y con la secretaria de educacion tendremos actividades de capacitacion de
divulgadores y de talleres que se llevaran a unos 300 nifios en nuestra primera prueba piloto, los
estudiantes e investigadores del CICATA, estardn colaborando con Relay para conocer su forma
de trabajo y adquirir mas herramientas dirigidas a la divulgacion de la ciencia entre nuestros
ninos.

Seguimos esperando a que los jévenes de la localidad se interesen por nuestros proyectos y
nuestro posgrado y seguimos acercandonos a sus instituciones para poner de nuestra parte en
la generacién de este interés. También seguiremos trabajando con los nifos, con la esperanza de
que el dia de mahana sean los que ocupen los lugares que ahora tenemos los investigadores de
CICATA y prosigan con el trabajo fundamental del Instituto Politécnico Nacional de poner la
Técnica al Servicio de la Patria.

Juan B. Hurtado Ramos

EXPOCYTEQ, septiembre 2007.
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La revista INNOVATE es un esfuerzo de la comunidad del CICATA Querétaro para dar a conocer las
actividades académicas, los eventos relevantes y algunas opiniones que se gestan al interior de
nuestro Centro. Es una revista de divulgacién, en la que tratamos de transmitir al gran publico lo
que sucede al interior de una institucién dedicada a la investigacion, a la formacién de investi-
gadores y a acercar el producto de su trabajo a la sociedad, asf como nuestra opinién respecto
de las cosas que suceden en nuestro entorno, de los avances cientifico-tecnolégicos donde-
quiera que se produzcan estos y de los fendmenos naturales que nos afectan y resultan de
interés para nuestros conciudadanos.

Le agradecemos a nuestros investigadores de la comunidad del IPN, alumnos y a todos los que
participan directa e indirectamente en esta revista, por su generosidad para enriquecerla. Tene-
mos el propésito de ofrecer en cada niimero temas de interés, mejorar su presentacion y aumen-
tar su alcance, con la idea de que, en el futuro cercano, sea un medio reconocido de difusién de
la ciencia.
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IDENTIFICACION DE

LOS NIVELES DE ESTRES
EN EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN QRO

Mejia Lopez, Damaris Yunuen.




Las Empresas de Base Tecnoldgica (EBT), surgen de
proyectos que a su vez han nacido en universidades,
centros de investigacién o del trabajo fecundo de
quienes se abocan a la ciencia y la investigacion. Para
lograr escalar sus procesos a nivel industrial y trascen-
der las fronteras del laboratorio y llegar a sus clientes
deben no solo afrontar los retos de pasar de la ciencia
basica, la consolidacion de tecnologia, sino hasta
producir a niveles que permitan su comercializacion,
lo que implica una serie de retos superiores a los
productos ya consolidados en el mercado. Teniendo
en consideracién lo anterior, resulta de gran importan-
cia el identificar los niveles de estrés que presentan los
directivos de las EBT’s seleccionadas en Querétaro.

Las EBT's han tomado gran relevancia e interés por
parte de académicos, investigadores, empresarios y
publico en general, por ello es importante definirlas,
CEVIpyme (s.f), las conceptualiza como aquellas
empresas que usan el conocimiento cientifico o
tecnolégico para el desarrollo de nuevos productos,
servicios o procesos con el objetivo de ser introduci-
dos al mercado, mencionando como una caracteristi-
ca crucial de estas empresas, el contar con un departa-
mento y estrategia de Investigacion y Desarrollo.

El Centro Nacional de Fisica de Particulas Astroparticu-
las y Nuclear (CPAN) (s.f) indica que las EBT’s son un
camino que puede resultar en la transferencia y
comercializaciéon de los resultados obtenidos de
alguna investigacion, beneficiando tanto a los investi-
gadores que llevaron a cabo el proyecto, asf como
también a la sociedad.

En cuanto al apoyo financiero, para estas empresas, la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econé-
mico (OCDE), en su publicacién: Evaluacion de la
OCDE del sector de las nuevas empresas basadas en el
conocimiento MEXICO (2012), menciona que las EBT's
no reciben, ni el apoyo ni atencién que merecen por
parte del sector publico, con la correspondiente
consecuencia de que varios productos que tienen la
capacidad de satisfacer necesidades del mercado y ser
rentables, no logren ser comercializados por falta de
apoyo.

De acuerdo con Querol (2016) las EBT's tienen la capa-
cidad de crear vinculacion entre grandes y pequefas
empresas, de tal forma que es posible la creacién de
empresas de alta calidad.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud
(2023) el estrés, es el manifestar un estado de preocu-
pacion o tension mental, el cual puede tener su origen
en una condicion compleja y derivado de la forma en
la que el individuo reaccione a tal situacion estresante

influird o afectard el bienestar de la persona.

El Informe Mundial de Salud Mental de la OMS, publi-
cado en junio del 2022, menciona que es posible
realizar una vinculacion entre la salud mental y la
productividad, el contar con ambos tépicos es de
importancia mayuscula ya que puede tener una gran
influencia en el rendimiento econémico y la produc-
cion.

Para comprender la importancia de las EBT, es menes-
ter observar que, tal como menciona Alarcén et al,
(2016), las EBT representan el 8.2% del total del perso-
nal ocupado a nivel nacional, generan el 13% del valor
agregado nacional, brindando una visién de su impor-
tancia econdmica. Para ello, es necesario el concep-
tualizar a las EBT.

Por su parte Galindo (2023) menciona que en el
Instituto de Biotecnologfa (IBt), se han generado 19
EBT tanto por parte de académicos como exalumnos y
que en el 2023 habfa 28 embriones de companias,
resaltando que el avance del conocimiento explica
hasta el 64 por ciento de la productividad real por
persona empleada; erigiéndose la tecnologia como el
principal motor de crecimiento econémico.

Considerando lo anterior, es factible comprender la
importancia de las EBT, no solo como unidades de
negocio, sino, por su aporte de orden superior a la
economiay la resolucion de problemas para los que la
tecnologia previa no tenfa respuesta o esta era limita-
da.




Es en este entorno que existe un factor que puede
afectar el desempefo de los integrantes de las organi-
zaciones y, por tanto, su estudio merece no solo la
atencioén de los estudiosos de la materia, sino que en
la actualidad, es reconocido como un factor critico
para salud de los colaboradores y es, el estrés empre-
sarial.

Para fines de este trabajo se considerard al estrés
empresarial como aquellos niveles de estrés relaciona-
dos por los procesos e interacciones que tengan los
integrantes de la organizacién para el desarrollo de
sus actividades derivados tanto de sus actividades
realizadas en la misma como del entorno laboral
incluido riesgos a su salud o seguridad.

A este respecto, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (2018) ha desarrollado la siguiente NOM:

Norma Oficial Mexicana: “NOM-035-STPS-2018;
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identi-
ficacion, andlisis y prevencion’, de este documento
y en forma puntual es de interés destacar el punto
4.7, donde se contempla el concepto de Factores
de Riesgo Psicosocial y se definen como aquellos
que pueden provocar trastornos de ansiedad, no
orgdnicos del ciclo sueio-vigilia y de estrés grave
y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las
funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada
de trabajo y la exposicion a acontecimientos
traumadticos severos o a actos de violencia laboral
al trabajador, por el trabajo desarrollado (p. 3).

La presentada en este trabajo, es una investigacion de
tipo descriptiva, de disefio no experimental, transver-
sal. La muestra no probabilistica estd integrada por un
total de 20 ejecutivos mexicanos (cuatro por cada
unidad de estudio). Las unidades de estudio son
empresas de base tecnolégica, el periodo de la inves-
tigacién abarca de enero a febrero del 2024, en ella se
empled el instrumento AT-CTA, que cuenta con
validez tanto de criterio, de constructo y de conteni-
do, como con confiabilidad con un coeficiente de alfa
Cronbach de 0.7933. El instrumento se encuentra
compuesto por cuatro dimensiones y 78 reactivos,
estd construido empleando la escala intervalar de
Thurston. Una de las grandes ventajas del empleo de
la escala intervalar es que se construye con intervalos
de igual magnitud sin que exista un cero absoluto.
Para la aplicacion del instrumento se empled una
herramienta electronica que permitié una eficiente
recoleccion de datos.

Teniendo como objetivo el identificar los niveles de
estrés en las unidades de estudio seleccionadas en
Querétaro, se entrevisté a 20 ejecutivos, de estas
entrevistas de lograron extraer los factores principales
elementos que determinan las fuentes de estrés en
una EBT.

Estos factores son:

a) Los factores Extra organizacionales, son los que
mas impactan a las unidades de estudio selecciona-
das, presentandose en el 60% de la muestra selec-
cionada. Si bien, estos elementos se encuentran
fuera de la organizacion y pareciera que se tienen
pocas posibilidades de controlarlos, los directivos
brindaron algunas propuestas durante las entrevis-
tas que resultarian de utilidad para disminuir su
impacto como son: El cambiar los horarios de traba-
jo para que las personas lleguen en forma previa o
posterior a los horarios de mayor trafico, el maximi-
zar el uso de tecnologias para celebrar reuniones a
distancia, incentivar el uso de coches compartidos,
evitar al maximo extender la jornada laboral para no
salir tarde, entre otras;

b) Los Sintomas, ocuparon la segunda posicién con
el 50%, para ello, se sugiere que, como primer paso,
se evalle a los participantes por un médico y con el
apoyo de un especialista de la salud mental se les
brinden acciones concretas para comenzar a contro-
lar su estrés;

) Los factores Organizacionales, ocuparon la tercera
posicion en la generacion de estrés, con el 40%, para
elloy como resultado de las entrevistas se identifica-
ron algunas acciones primarias para ayudar a mejo-
rar las condiciones como: Promover horarios de



comida en la organizacion donde no se permita el
uso de los celulares ni se interrumpa a quienes estan
comiendo salvo emergencias disefando menus que
no solo resulten saludables sino también “sabrosos”.
Promover actividades ludicas y en su caso, compartir
tiempo cuando haya eventos interesantes para los
colaboradores como encuentros deportivos que se
puedan ver en una television en los comedores. Se
recomienda desarrollar cursos o seminarios sobre
trabajo en equipo o programas de integracion;

d) El Ambiente Fisico, se presentd solo en el 20%
casos, y para resolverlo se pueden tomar acciones
muy concretas como: Ventilar el lugar de trabajo,
disminuir la cantidad de luz solar que ingresa a
algunas dreas, mejorar las instalaciones comunita-
rias como sanitarios y comedores, mejorar el
estacionamiento colocando arboles para evitar que
al salir los vehiculos estén muy calientes, realizar
estudios de tiempos y movimientos para ajustar los
ritmos en las lineas de produccion y mejorar aspec-
tos relativos al mantenimiento.

Es posible mencionar que se logré el objetivo al
identificar los niveles de estrés en las unidades de
estudio seleccionadas en Querétaro y es factible
mencionar que los factores que mas inciden en el
estrés empresarial en las EBT, que conformaron las
unidades de investigacion son los factores extra
organizacionales, los cuales se manifiestan en sinto-
mas en los participantes, en tanto que los organizacio-
nales y ambientes fisicos se presentaron también en
forma significativa de tal forma que es importante que
los responsables de las organizaciones consideren el
tomar acciones para mitigar sus efectos.

Fue posible obtener retroalimentacion de gran valor
por parte de los participantes, de tal forma que sera
posible elaborar recomendaciones que tendran un
gran impacto en el entorno laboral, no solo de los
participantes, sino de todos los miembros de la
organizacion.
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SEMINARIOS
MULTIDISCIPLINARIOS
DE DIVULGACION

La divulgacion cientifica es un pilar fundamental para el avance del conocimiento,
siendo el Seminario General de CICATA Qro. una actividad que contribuye significa-
tivamente con esta finalidad, al reunir de manera semanal investigadores y estudi-
antes de cinco lineas del conocimiento: Analisis de Imagenes, Biotecnologia, Desarrol-
lo Sostenible, Energias Alternativas y Mecatrénica, para promover el intercambio de
ideas y enriquecer el desarrollo de proyectos. Estos seminarios permiten ampliar los
conceptos, metodologias y enfoques de disciplinas especificas hacia horizontes multi-
disciplinarios, en donde se vuelve posible integrar diferentes campos del saber, para
poder asi abordar las probleméticas de un mundo exponencialmente cambiante y
complejo. El compartir avances del conocimiento con una audiencia diversa impulsa
la visibilidad de los proyectos desarrollados en nuestro centro de investigacion,
ademads de fomentar el aprendizaje colectivo, el debate critico y la retroalimentacion
académica. Por ello, este espacio también es clave para el proceso formativo de nues-
tros estudiantes de posgrado, fortaleciendo sus perspectivas multidisciplinarias en un
panorama cientifico globalizado.

Durante el semestre 2024B participaron en este Seminario General tanto profesores
investigadores adscritos a CICATA Qro., como también invitados externos provenien-
tes de diferentes instituciones, ademas de la contribuciéon de ocho posdoctorantes y
algunos estudiantes de posgrado. Dentro de las ponencias presentadas, se abordaron
diversos temas como la aplicacion de tecnologias actuales para la sustentabilidad, el
cambio climatico, estrategias educativas, sabores y nutricién, ingenieria celular, sinte-
sis y caracterizacion de materiales, procesos extractivos y robdtica. Esta rica diversidad
de temas sin duda contribuye al desarrollo de una comunidad cientffica inclusiva y
cohesionada; al reunir a personas con intereses y conocimientos diversos, se
promueve un ambiente de respeto y curiosidad, donde las ideas innovadoras tienen la
oportunidad de florecer, siendo esto un impulso esencial del liderazgo cientifico nece-
sario para enfrentar los retos actuales y por venir.

Los desafios cientificos y tecnolégicos abarcan aspectos ambientales, econémicos,
éticos y sociales que reflejan la complejidad del mundo contemporaneo, su constante
cambio y globalizacién, requiriendo entonces enfoques integrados y colaborativos
que prioricen la sostenibilidad, la ética y la equidad. Resolver las problematicas de
acuerdo a estas prioridades no solo permitird avanzar en la generacién del cono-
cimiento, sino también en la construccién de un mundo mas justo y resiliente. Por
todo lo anterior, se reconoce la contribucién de todos los participantes y asistentes a
las sesiones del Seminario General durante este semestre, exhortando a cada miem-
bro de nuestra comunidad académica a seguir apoyando esta actividad, cada vez con
mayor compromiso e impetu, para coadyuvar en la divulgacién cientifica, la formacion
de nuestros futuros investigadores y la generaciéon de soluciones innovadoras que
impacten significativamente en la generacién del conocimiento y el bienestar social.

Dra. Andrea M. Rivas Castillo.
Coordinadora del Seminario Departamental; Semestre B24.
n Haz clic en cada imagen para ver la grabacion.



“Decodificando etiquetas: la ciencia
detras del etiquetado nutricional”

Dra. Teresita Arredondo Ochoa,
posdoctorante del IPN-CICATA Qro.
17 de septiembre 2024.

Se centré en el andlisis detallado del etiquetado
nutrimental, con el objetivo de capacitar a los
asistentes a tomar decisiones alimenticias
informadas. Se examind la informacién contenida
los productos, desde los nutrientes esenciales
hasta los ingredientes menos evidentes. Ademas,
se ofrecieron herramientas, su interpretacion y se
explicaron las leyes y regulaciones que rigen el
sector alimenticio.

“Astronautas analogos,
preparando el futuro”

Daira Martinez Mejia,
Investigadora y escritora autodidacta.
10 de septiembre 2024.

Se abordd cémo el espiritu de exploracién ha
sido una constante desde los inicios de la
humanidad, evolucionando desde la supervi-
vencia hasta la curiosidad por descubrir
nuevos horizontes. Se destacé la importancia
de preparar a las futuras generaciones
mediante programas robustos que desarrollen
astronautas andlogos, capacitados para
superar los desafios del espacio y contribuir a
mejorar nuestro planeta.

“Cambios estructurales en el almidén
por el efecto del tiempo de reposo”

Dra. Brenda Lidia Contreras Jiménez,
posdoctorante del IPN-CICATA Qro.
24 de septiembre 2024.

Se habloé del almidén destacando su uso en
la industria alimentaria y otras aplicaciones
biodegradables y biorremediacion. Se exa-
mino su estructura semi-cristalina y cémo los
tratamientos hidrotérmicos afectan la digesti-
bilidad. También se discutié el proceso de
retrogradaciéon, que aumenta su resistencia
digestiva con bajas temperaturas, y cémo su
cristalinidad varia con el tiempo, enfocandose
en futuras investigaciones.
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“Platicando sobre
el potencial del almidéon”

Dr. Adrian Guadalupe Soler Martinez,
posdoctorante del IPN-CICATA Qro.
8 de octubre 2024.

Este seminario destacé el almidén no solo
como un componente esencial en la
alimentacion, sino también como un
biomaterial de creciente importancia en
diversas areas industriales. Se resaltd como en
los uUltimos anos, el almidén ha evolucionado
para adoptar aplicaciones innovadoras que
van mas alla de lo alimentario, abarcando
sectores como la biomedicina, la fabricacion
de bioplasticos, industria quimica, entre otros.

“Semillas que resuenan:
germinacion a través de senales
ultrasénicas”

Dr. Daniel Aguilar Torres, académico de la
UNAM Juriquilla. 15 de octubre 2024.

Se exploré el innovador campo de la
bioestimulacion mediante ultrasonidos,
centrandose en como las sefales ultrasdnicas
pueden influir positivamente en la
germinacion de las semillas. Los expertos
compartieron investigaciones que
demuestran que la exposicién a estas
frecuencias puede acelerar el proceso de
germinacion, mejorar la absorcién de agua y
nutrientes, y potenciar su resistencia.

“Sabor a ficcion: explorando la
verdad en tiktok y el cine”

Dra. Miriam Guadalupe Rodriguez Olvera,
IPN-CICATA Qro. 22 de octubre 2024.

;Hay secreciones de castor en tu helado de
vainilla? ;La pocién de Amortentia realmente
puede oler de manera diferente para cada
persona? jUn hombre tatuado y musculoso
puede oler a secrecion de ballena? En este
seminario, exploraremos cémo el TikTok y el
cine han influido en nuestra percepcion de
los sabores y fragancias, desmitificando ideas
comunes y revelando la realidad detrds de
estas representaciones.



“Sintesis y caracterizacion de
peliculas delgadas de SNO? y
SN(OH)? dopadas con indio”

Dr. Francisco Javier Willars Rodriguez, posdoc-
torante del IPN-CICATA Qro. 5 de nov. 2024.

Se presentaron avances en la creacion de
peliculas delgadas de éxido e hidréxido de
estano, utilizando un método de deposicion
quimica. Exploraron variantes tanto puras como
dopadas con indio, destacando su uso potencial
en recubrimientos épticos. El tratamiento térmico
aplicado a las peliculas mejord su estabilidad y
transparencia, alcanzando hasta un 90.3% en el
rango visible, ideal para aplicaciones como filtros
UV y recubrimientos antirreflectantes.

“Desafios del subsuelo: conveccion
natural y el método SAGD en la

extraccion terciaria de crudo”
Dr. Mario Alberto Sanchez Rosas, posdoctor-
ante del IPN-CICATA Qro. 29 de octubre 2024.

Abordaron los métodos avanzados de
extraccion de crudo, con especial énfasis en la
técnica de Drenaje por Gravedad Asistido por
Vapor (SAGD). Se discutieron las caracteristi-
cas y ventajas del método SAGD, resaltando
su impacto significativo en la industria
petrolera de México. Y se presentd la investi-
gacion pionera realizada en el CICATA Qro.,
que utiliza la Velocimetria por Imagenes de
Particulas (PIV) y la termografia para analizar
los fendmenos de circulacion natural de
fluidos en el subsuelo.

“Atencion de estudiantes con
discapacidad auditiva en el nivel
medio superior: retos y perspectivas”

Mtro. Héctor Dorantes Delgado,
12 de noviembre 2024.

Se abordaron los aspectos esenciales para
entender y mejorar la educacion de estudian-
tes con discapacidad auditiva en el nivel
medio superior. Se inicid con una definicién
clara de lo que implica la discapacidad
auditiva y como afecta el aprendizaje. Durante
la presentacion, se discutieron los principales
retos que enfrentan tanto los docentes como
los alumnos en este contexto educativo.



14

“Fabricacion de dispositivos fotonicos
integrados mediante pulsos laser
ultracortos: mecanismos y técnicas”

Dr. Gabriel R. Castillo, Universidad de
California, San Diego. 26 de noviembre 2024.

Este trabajo explora el empleo de pulsos laser
ultracortos en la escritura directa de gufas de
onday en la fabricacién de estructuras
tridimensionales complejas en materiales
transparentes y semiconductores. Ademas, se
analizan los mecanismos fisicos subyacentes
al proceso de modificaciéon del material,
incluyendo la absorcion no lineal y la
dindmica de plasma inducido por laser.

“Robots de servicio para el mante-
nimiento de infraestructura

urbana”

Dr. Eduardo Castillo Castaneda,
profesor-investigador del IPN-CICATA Qro.

19 de noviembre 2024.

Se hablé del mantenimiento de
infraestructura urbana, abordando las
dificultades y riesgos que conlleva la
intervencion manual en puentes, fachadas de
edificios publicos, y redes de servicios
esenciales como gas, agua y electricidad;
estas tareas se realizan en condiciones
peligrosas, a gran altura, muchas veces en
presencia de materiales toxicos y expuestos a
condiciones meteoroldgicas adversas, en
donde la robdtica puede ofrecer soluciones.

“Ingenieria de células madre para
una regeneracion muscular
volumétrica optimizada”

Ing. Montserrat Pineda Rosales, ITESM.
3 de diciembre 2024.

Este seminario destaco avances en el
tratamiento de la pérdida muscular
volumétrica. Se presentaron dos técnicas
innovadoras desarrolladas en nuestro
laboratorio: la creaciéon de hidrogeles que
incorporan miofibras derivadas de células
madre, y la bioimpresién de fibras que
simulan tejido muscular. Ambas estrategias
buscan mejorar la reparacion y funcionalidad
del tejido muscular dafiado.



“Nanoemulsiones:

conceptos, retos y tendencias”
IBQ. Maria Elena Guatemala Cisneros,
posdoctorante del IPN-CICATA Qro.

17 de diciembre 2024.

Este hablo de las nanoemulsiones, destacando su
superioridad sobre emulsiones y microemulsio-
nes convencionales en términos de estabilidad,

biodisponibilidad y liberacion controlada de
compuestos bioactivos. Se discutieron sus
aplicaciones revolucionarias en sectores como la
alimentacion, farmacéutica, cosmética y
agroquimica, subrayando avances en métodos de
sintesis y resultados prometedores de
investigaciones realizadas por el equipo de
CICATA Querétaro. .

“Deshidratacion de alimentos,
aun hay mucho que hacer”

Dr. José Luis Camacho Martinez,
posdoctorante del IPN-CICATA Qro.
10 de diciembre 2024.

Se revisaron las Ultimas tendencias y avances
en la deshidratacion de alimentos, destacan-
do la evolucion de esta técnica de conser-
vacion desde la antigliedad hasta incorporar
tecnologias modernas. Se abordaron temas
como la integracion de energfas renovables,
mejorar la calidad de los alimentos procesa-
dos y la minimizacion del desperdicio alimen-
tario, todo dentro del contexto del proyecto
de estancia posdoctoral del ponente.
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LA VIDA
DEL GAS REFRIGERANTE

MTA Roberto Alan Yafiez Lugo, Phd Juan Bautista Hurtado Ramos,
CICATA-QRO, Depto. Analisis de imagenes




En las actividades domésticas diarias, como son las propias dentro de la cocina, existen dos tareas
opuestas una es calentar comida para poder ser consumida y la otra es refrigerarla para que se
conserve. Estos dos extremos tienen detras fenémenos fisicos muy diferentes. El calentar la comida
es simple y rapido relativamente, preparar alglin alimento cocinado puede tomar desde cinco
minutos hasta algunas horas, dependiendo de lo elaborado del platillo. En el otro extremo, es nece-
sario enfriar y en algunos casos congelar alimentos, esta operacién no es tan complicada como
cocinarlos, pero se necesita mas tiempo para conseguirlo, ya que el simple hecho de poder tener
hielos puede implicar horas de espera. Un elemento muy importante en este proceso es el gas
refrigerante necesario para el proceso de enfriamiento.

Los gases refrigerantes son gases con caracteristicas muy interesantes para usarse en lo que se
llama ciclo de refrigeracion, asi que antes de continuar hablando de ellos describiremos este ciclo
en el que son utilizados.

Un sistema de refrigeracion basico se divide en cuatro etapas: expansién, evaporacion, compresion
y condensacion. El sistema funciona en circuito cerrado (es decir que mientras opera, nada entra ni
sale del sistema) para poder llevar a cabo el enfriamiento, eliminacion de calor y otros aspectos
importantes para el correcto funcionamiento del sistema. Usando la figura 1 veamos cada etapa
por separado, recordemos que el gas ya esta dentro del sistema cerrado, no hay fugas y no entra
gas adicional:

Expansién: En esta etapa y gracias a una valvula especial que solo permite paso de gas en una direc-
cion (del condensador al evaporador) y a un tubo de tipo capilar, que es un tubo muy delgado, se
logra un aumento de presion en el lado del condensador y una baja presién en el lado del evapora-
dor. Cuando el gas refrigerante entra en el tubo capilar el espacio se reduce, lo que hace que el gas
esté mas “apretado” en su interior, logrando un aumento de presién, cuando el gas sale del tubo
capilar hacia el evaporador, el volumen crece rapidamente, esto provoca que las moléculas del gas
se distribuyan en un espacio mayor, por lo que estdan menos apretadas, es decir, baja la presién, lo
que a su vez provoca que la temperatura también baje.[5]

Evaporacion: En un refrigerador de los que tenemos en casa o en la tienda de la esquina, el evapora-
dor esta colocado usualmente en el congelador, detréds de las paredes que vemos cuando abrimos
esta parte de nuestro refrigerador. Como el gas que esté circulando por esa tuberia (ver figura 1
nuevamente) se ha enfriado por la accion de la etapa anterior (expansion) puede absorber calor de
las cosas que lo rodean, es decir, los alimentos que colocamos en el congelador, enfridndolos tanto
que podemos incluso fabricar hielos. [5]

Aqui recordaremos que el calor se mueve de donde hay mas calor a donde hay menos calor, hasta
que se logra un equilibrio. Por eso el calor de los alimentos “viaja” hacia el gas que, en esa zona del
refrigerador, estd mas frio.

Compresion: En esta etapa, el compresor comprime los gases que proceden del evaporador y que
ya extrajeron el calor de los alimentos, aumentando su presion y temperatura. Es decir, hace un
trabajo parecido al tubo capilar que mencionamos antes, pero a mucho mayor escala, alcanzando-
se presiones y temperaturas mas altas. En los equipos modernos, esta parte suele ser muy eficiente
y es la parte fundamental para el rendimiento global de la instalacién. [5]

Condensacién: Esta etapa esta a la salida del compresor, que al aumentar la presién transforma el
gas caliente en un liquido caliente que circula por el tubo con secciones curvas que solemos ver en
la parte trasera de un refrigerador doméstico y que ademas cuenta con una serie de aletillas en
forma de rejilla. Como esa parte usualmente esta expuesta al ambiente, una gran cantidad de calor
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que transporta el gas (@ahora en forma de liquido) se pasa al aire del ambiente circundante. Por eso
la parte trasera del refri suele estar muy caliente, de este modo, se logré que el calor de los alimen-
tos, sea expulsado fuera del sistema. En la figura 1 es el tubo mostrado en color rojo. [5]

El ciclo de refrigeracion puede llevarse a cabo con cualquier gas, incluso con aire, sin embargo, la
eficiencia del ciclo no serfa buena, reduciendo su capacidad de enfriar y aumentando el consumo
de energiay por tanto el costo. Es por esto que se han desarrollado gases especiales con caracterfs-
ticas muy particulares que permiten elevar la eficiencia de los sistemas de enfriamiento. Es impor-
tante mencionar que, a pesar de las ventajas que presentan, los gases refrigerantes se degradan,
por lo que presentan un ciclo de vida limitado por las constantes expansiones y compresiones a los
que son sometidos. [4]

Lo primero antes conocer detalles y datos interesantes sobre la vida de un gas refrigerante, serfa
comenzar por presentarlos como una familia. En esencia todos son usados en refrigeracién, sin
embargo, hay diferencias entre ellos. Estas pequefas variaciones determinan su forma de aplica-
cién, los componentes del sistema de refrigeracion y los distintos modos en los que el gas debera
interactuar con estos durante el transcurso de su vida Util. Aun siendo pequefas, estas diferencias
pueden acarrear cambios radicales entre el uso de un gas u otro.



Un gas refrigerante es una sustan-
cia que tiene como tarea principal
actuar como agente de enfria-
miento. Dicho de otra forma,
tomaréd la energia calorifica produ-
cida en una parte y lo llevara al
exterior del sistema. Notemos que
esta no es su Unica funcién, pero si
la méas importante.

En el mercado actual, hay una gran
variedad de gases refrigerantes,

Figura 1:
Ciclo de refrigeracion,
Freeo cold industry.

entre los mas utilizados hay dos tipos, fluorados y no
fluorados. Los gases fluorados, es decir, los que contie-
nen fldor en su composicién, tales como el R-134a
(HFQ) y el R-404A (mezcla de HFC), se utilizan mucho
en los equipos de refrigeracion méas grandes, como los
que se instalan en supermercados. En gran parte de
los equipos de aire acondicionado se utilizan refrige-
rantes de gases fluorados (como R-410a o R-407C,
ambas mezclas de HFC). Actualmente ya se estan
expandiendo las aplicaciones con gases refrigerantes
alternativos como los A2L (R32). [2]

Por otra parte, existen otro tipo de refrigerantes
alternativos no fluorados, entre los que se encuentran
R-744 (CO2), R-600a (isobutano), R-290 (propano),
R-1270 (propileno) y R-717 (Amoniaco). [2]

Para lograr su tarea de la forma mas eficiente un gas
refrigerante debe tener ciertas caracteristicas, por
ejemplo, pasar de liquido a gas con presiones mas
altas que la del ambiente, de esta manera el aire
circundante no podrd entrar al sistema porque no
puede vencer la presion que hay dentro. Tienen que
poder ser faciles de comprimir y en una gran propor-

cion. También es importante que puedan absorber
grandes cantidades de calor en forma de vapor y
eliminarlo también facilmente en estado liquido,
deben de congelarse a temperaturas menores que las
que se producen en el sistema, de otra forma el mismo
gas quedaria congelado en el interior de las tuberias.

CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD
Tienen que ser muy estables a las temperaturas en las
que son usados y no reaccionar con los materiales con
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Figura 2:
Ciclo de refrigeracion
y movimiento de energia.

los que estard en contacto. Tampoco pueden ser
inflamables ni téxicos. Como se mezclan con el aceite
del compresor no deben afectar las propiedades del
aceite que se use, finalmente no deben ser conducto-
res eléctricos ya que pueden estar en contacto con el
motor del compresor, que en todos los casos serd
eléctrico.

La vida de un gas refrigerante esta determinada por el
nimero de veces que puede atravesar el ciclo de
refrigeracion, ciclo que recordaremos se puede consi-
derar en etapas durante las cuales el gas cambiara de
estado de acuerdo con los requerimientos que necesi-
te para realizar su trabajo como agente de enfriamien-
to. En la figura 2 tenemos nuevamente el resumen del
ciclo con los cambios de presion, temperatura y
cambio de volumen que debe atravesar un gas
refrigerante. En esa figura se pueden observar el movi-
miento de la vida del gas en el ciclo de refrigeracion,
asi como el flujo de energia en forma de calor durante
los procesos por los que pasa la vida del gas refrige-
rante. De esta forma podemos tener de manera
completa todos los procesos por los cuales pasa la
vida de un refrigerante.

Observemos que, en el ciclo de compresién, el calor
sale del sistema, el gas aumenta de temperatura y es
sometido a una alta presién, después de la vélvula de

Calor
saliendo

expansion el gas se expande y se enfria, provocando
que tenga la capacidad de absorber calor del exterior.
Todos estos cambios ciclicos determinardn entonces
la vida del gas en el sistema.
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Directores: Dr. Antonio Herndndez
Zavalay Dra. Arely Guadalupe
Morales Hernandez.

ROBERTO ALAN YANEZ LUGO

"Gestion e Implementaciéon de
laboratorio PIV con la industria de
manufactura”

Directores: Dr. Juan Bautista
Hurtado Ramos y Dr. Francisco
Javier Ornelas Rodriguez.

DAVID J. JIMENEZ RODRIGUEZ

"Efecto de la temperatura de
secado del cacao (Theobroma
cacao L.) sobre el consumo de
energfa, compuestos bioactivos y
cambios vibracionales”

Directores: Dr. Rubén Vazquez
Medina y Dr. Pedro Garcia Alamilla.

DOCTORADO

19/8/2024 FRANCISCO M. FLORES GARCIA

“Obtencién de almidon resistente
tipo 3 por calentamiento éhmico
a partir de almidén de sorgo”

Directores: Dr. Eduardo Morales
Sénchez y Dra. Marcela Gaytan
Martinez.

20/8/2024 VALERIA JUAREZ CASILDO

“Feasibility of Hydrogen Integra-
tion with Renewable Energy in
Mexico: A Geospatial and Compu-
tational Analysis”

Directores: Dra. llse Cervantes
Camacho y Dra. Rosa De Guada-
lupe Gonzalez Huerta.

31/10/2024 DIEGO F. SILVA ALVAREZ

"Efecto tribologico de los aditivos
acido oleico y nano TiO? en el
desempeno de un biolubricante
de base glicerol”

Directores: Dr. Adrian Luis Garcia
Garciay Dr.lvan Dominguez
Lopez.

28/11/2024 ROBERTO ALAN YANEZ LUGO

"Gestion e Implementacién de
laboratorio PIV con la industria de
manufactura”

Directores: Dr. Juan Bautista
Hurtado Ramos y Dr. Francisco
Javier Ornelas Rodriguez.

28/11/2024 JOSE ANGEL ESCOBAR MEDINA

“Régimen de lubricacion en el
contacto entre un inserto tibial
texturizado y el componente
femoral de una protesis de rodilla
en pruebas en un simulador”

Director: Dr. José Dolores Oscar
Barceinas Sanchez.

23






Enclavada en el corazén del érido semidesierto queretano, la
region de Tolimén alberga un tesoro cultural invaluable: las
comunidades otomies de la region denominada las Higue-
ras. Profundamente arraigadas a su entorno natural, estas
comunidades han preservado por siglos una rica herencia
cultural, transmitida de generacién en generaciéon. Este
articulo explora los elementos que definen la identidad de
los otomies de esa regién, mostrando como sus creencias,
costumbres y lengua conforman un legado que merece ser
reconocido y valorado.

UN ENTORNO UNICO

El semidesierto queretano comprende la zona central del
Estado, extendiéndose a través de los municipios de
Toliman, Pefamiller y Cadereyta, y comparte frontera con los
Estados de Guanajuato e Hidalgo; y esta caracterizado por
un clima seco, una vegetacion xerofila (matorrales y cacta-
ceas) y suelos y rocas moldeados por la erosion edlica que
exhiben una gama de colores del ocre al gris.

En la region existen cafadas profundas, cerros escarpados y
ondulados, valles calcéreos y, arroyos arenosos y secos
durante casi todo el afo. En ocasiones no es dificil encontrar
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conchas fésiles y caracoles, que desvelan que este territorio en la era mesozoica estuvo sumergi-
do bajo un mar poco profundo que albergé arrecifes.

El semidesierto, es un lugar donde la naturaleza y la cultura se entrelazan, es el hogar ancestral
de comunidades otomies como las de la regién de Higueras. La escasez de agua y la fertilidad
limitada del suelo han obligado a estas comunidades a desarrollar ingeniosas estrategias de
adaptacion. Sin embargo, este entorno adverso también ha sido fuente de inspiracién, dando
origen a una cosmovision rica en simbolismos y mitos relacionados con la tierra, el agua y los
elementos naturales.

Las comunidades consideradas predominantemente otomies por el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (anteriormente Instituto Nacional Indigenista) en el municipio de Toliman
son: Bomintz4, Casa Blanca, Cerrito Parado, El Encinal, El Madrofo, Maguey Manso, Mesa de
Chagoya, Mesa de Ramirez, Puerto Blanco, Sabino de San Ambrosio, El Saucito y El Sauz. Estas
comunidades, ubicadas en la region de Higueras, concentran el mayor nimero de hablantes de
lengua hAdhAu (otomf) en todo el territorio de Tolimdn, reafirmando su importancia como
guardianes de esta lengua y cultura ancestral.

El clima semiérido y las lluvias escasas, que varian entre 400 y 600 mm anuales, han influido en
la vida cotidiana de las familias otomies. La vegetacion local, compuesta por nopales, magueyes,
huizaches, biznagas y mezquites, es reflejo de las condiciones &ridas, mientras que la fauna,
aunque limitada, incluye conejos, liebres, serpientes, lechuzas, lagartijas y coyotes. En este
contexto, los manantiales, como los ubicados en Casa Blanca y Sabino de San Ambrosio, son
esenciales para la subsistencia, tanto de la flora, la fauna y los asentamientos indigenas cobrando
con ello un importante valor simbdlico.




Figura 2: Pefia de Bernal.
Fuente: Elaboracién Propia

UN LEGADO ANCESTRAL

Las raices de los otomies de la zona de Higueras se remontan a tiempos
prehispanicos. Sus ancestros habitaron estas tierras mucho antes de la llega-
da de los espafioles, estableciendo una profunda conexién con el territorio y
desarrollando una rica cultura material y espiritual. La lengua otomf, es el hilo
conductor que une a las distintas comunidades de la regién y les permite
preservar sus tradiciones ancestrales.

Para comprender la identidad de los otomies, es fundamental adentrarse en
su pasado, en sus antiguas ideologfas y tradiciones, las cuales se reflejan
principalmente en su religion. En su cosmovisién, se rendia culto a los anima-
les, las plantas, los antepasados, asi como a diversos elementos del cosmos y
la Tierra, considerados como divinidades. Los cerros, dentro de esta vision del
mundo, eran vistos como centros de vida y energfa, por lo que las ceremonias
se realizaban en sus cumbres. Ejemplos de esto son el cerro del Calvario, en
Toliman; el cerro del Frontén, en San Pablo; el cerro del Cantén de San Miguel;
y la Pefa de Bernal, en San Antonio de la Cal. Estos lugares fueron y siguen
siendo sitios sagrados para los rituales.

Lugares como el Cerro del Frontén y el Zamorano, que se alza a 3,360 metros
sobre el nivel del mar, no solo son hitos geograficos, sino también espacios
sagrados. Desde tiempos prehispanicos, estas elevaciones han sido escena-
rios de rituales dedicados a deidades vinculadas al agua y la fertilidad. En la
actualidad, las peregrinaciones a estos cerros con sahumerios y copal conti-
nuan, fusionando elementos del catolicismo con las tradiciones ancestrales.

LA IMPORTANCIA DE LAS FESTIVIDADES

Los rituales y festividades religiosas son el corazén de la vida comunitaria en
las Higueras, y se encuentran profundamente arraigadas en las actividades
agricolas y los ciclos naturales. Por ejemplo, la peregrinacién al cerro del

Zamorano, dedicada a la Santa Cruz, busca asegurar la llegada de Iluvias que
permitan buenas cosechas. Durante cuatro dias, los peregrinos, encabezados
por tamborileros, recorren los montes realizando rezos y ofrendas de copal,
ceras y flores en lugares sagrados. Este acto refleja un sincretismo cultural que
combina elementos prehispanicos con tradiciones catdlicas.

Otra festividad emblematica es la dedicada a San Miguel Arcangel, patrén del

pueblo, celebrada el 29 de septiembre. Durante los tres meses previos, los




danzantes diariamente (excepto domingos) visitan
hogares anfitriones de las comunidades para ensayary
rendir homenaje al santo, llevando su imagen vy
recibiendo alimentos como chocolate, pan de pulque,
mole rojo, tortillas, y bebidas como el charape. Estas
visitas después de las danzas se convierten en comi-
das comunitarias, pues los alimentos también se
comparten con los miembros de las diferentes comu-
nidades de Higueras que acudan. Estas festividades
son momentos de encuentro, intercambio y reafirma-
cion de laidentidad; en las que los otomies ademas de
danzas rituales, evocan el pasado prehispanico vy
refuerzan los vinculos con la naturaleza.

El levantamiento del Chimal, una imponente estructu-
ra de carrizo, madera, hojas de sotol, adornada con
flores y fruta, es el climax de estas festividades patro-
nales. Esta construccion de aproximadamente 23
metros, que simboliza la unién entre el cielo y la tierra,
se erige en los atrios de sus iglesias y representa la
fertilidad, la abundancia, el bienestar y la proteccion
de la comunidad. La participacion de toda la comuni-
dad en la elaboracion del Chimal refuerza los lazos
sociales y fortalece el sentido de pertenencia.

EL PAPEL DE LA MUJER OTOMI Y

LA ESTRUCTURA FAMILIAR

Los otomies, como otros grupos étnicos, le dan un
valor trascendental al nlcleo doméstico, puesto que

es en él donde se reproduce su cultura, donde se
muestra la importancia de hablar el otomi, donde se
da el acercamiento con el entorno natural, donde se
aprenden los valores comunitarios, la importancia de
los rituales, la forma de percibir la realidad y todos los
conocimientos necesarios para la vida en grupo.

Mientras que los hombres suelen asumir la responsa-
bilidad del sustento econémico, trabajando fuera de
sus comunidades y estando ausentes durante gran
parte de la semana, siendo las mujeres otomies las
que asumen y desempenan el papel fundamental en
la preservacion de la cultura. Son ellas quienes trans-
miten de generacion en generacion los conocimien-
tos sobre la medicina tradicional, la elaboracién de
alimentos y la confeccion de textiles. Ademas, lideran
la organizacion de las festividades y son responsables
de educar alas nuevas generaciones en las tradiciones
ancestrales.

La estructura familiar otomi comienza a adoptar las
caracteristicas de una familia nuclear, aunque aun se
dan casos de familias extensas. En muchos casos, los
hijos, al casarse, optan por vivir cerca de la casa de sus
padres, lo que hace que los parientes sean, con
frecuencia, los vecinos méas cercanos. Esto responde a
una norma de patrilocalidad, segun la cual el padre, en
vida, hereda a los hijos que se casan una porcién del
terreno o solar para que construyan su casa; integran-
do a las nuevas familias a compartir un espacio
comun. Los matrimonios suelen celebrarse a una edad
temprana, y se dan casos de nifias de 15 aflos 0 menos
que contraen matrimonio.

Figura 3: Mural representativo de la cultura
otomi del semidesierto de Toliman,
por Grupo Trejo - Comex.




DESAFIOS Y PERSPECTIVAS

Desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los diversos Convenios
Internacionales, los derechos de los pueblos indigenas han ganado creciente reconocimiento,
destacando su papel fundamental en el desarrollo sostenible y la preservacion de la diversidad
cultural. No obstante, determinar quién pertenece a una comunidad indigena no siempre es
sencillo.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG) emplea tres criterios principales para este
proposito: el habla indigena, la autoadscripcion y el parentesco. Sin embargo, factores como la
pérdida de lengua originaria o la estigmatizacién social dificultan el pleno reconocimiento de la
identidad indigena.

A pesar de su gran resiliencia y riqueza cultural, los otomies de las Higueras, en Toliman, Qro.,
enfrentan desafios significativos que amenazan la continuidad de su identidad cultural, como la

Figuras 4: Artesanias: Tejido de randa y
Mufieca con traje tipico de la mujer otomi.
Fuente: Elaboracion propia




migracion hacia las ciudades, la pérdida progresiva de
la lengua materna, y la constante presion por adoptar
costumbres y valores ajenos a su tradicién.

Por ello es importante redoblar esfuerzos para preser-
var su identidad y patrimonio cultural, fomentando la
participacion activa de jovenes y adultos en el fortale-
cimiento de sus raices y en la transmision de sus tradi-
ciones a las futuras generaciones.

Las comunidades otomies de Las Higueras son un
ejemplo admirable de resiliencia y adaptacion. A
través de sus tradiciones, su lengua y su profundo
respeto por la naturaleza, han logrado salvaguardar un
legado cultural invaluable. Al conocer, valorary apoyar
a estas comunidades contribuimos a la preservaciéon y
fortalecimiento de nuestra diversidad cultural y a
construir un futuro mas justo, inclusivo y equitativo
para todos.

Preservar la vida de las comunidades otomies y sus
tradiciones no es solo un acto de justicia histérica,
sino también un compromiso con la riqueza cultural
que define nuestra identidad colectiva. Al apoyar sus

iniciativas, consumir sus productos y difundir su histo-
ria, damos pasos firmes hacia un mundo donde las
raices y el patrimonio cultural sean fuente de orgulloy
fortaleza para las generaciones futuras. El desafio esta
en nuestras manos: trabajar juntos para que estas
comunidades y sus tradiciones no solo sobrevivan,
sino florezcan en el tiempo.
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EVENTOS
IPN - CICATA QUERETARO

Exposicion Mundial Itinerante

“TODO LO QUE ATESORAS;

POR UN MUNDO LIBRE DE ARMAS NUCLEARES”
en las instalaciones del IPN-CICATA Querétaro.

El centro tuvo el honor de albergar la impactante exposicién
mundial itinerante que ha recorrido el mundo promoviendo
la paz y la conciencia sobre los peligros de las armas nuclea-
res, que ofrecié a nuestra comunidad una profunda reflexion
sobre la importancia de la paz y la seqguridad global. A través
de paneles informativos, instalaciones interactivas y testimo-
nios conmovedores, los visitantes se sumergieron en un viaje
educativo y emotivo que resaltd la urgencia de actuar por un
futuro sin armas nucleares.

30 de agosto al 13 de septiembre, 2024.

Festejo del
28 ANIVERSARIO DEL IPN-CICATA QRO

El IPN-CICATA Querétaro celebrd su 28° aniversario, marcando
casi tres décadas de innovacién, educacién y contribuciones
significativas al campo de la tecnologia avanzada. Este ano,
las festividades incluyeron una serie de eventos y actividades
que reunieron a estudiantes, profesores y exalumnos, desta-
cando los logros y el crecimiento de nuestro instituto. Desde
conferencias magistrales hasta talleres interactivos, cada dia
estuvo lleno de aprendizaje y celebracién.

30 de agosto, 2024.




Visita de
LAS EMPRESAS TOWING Y AME

Tuvimos el privilegio de recibir en nuestras instalaciones a
representantes de las empresas Towing y AME, quienes
actualmente colaboran con nosotros en proyectos de innova-
ciéon y desarrollo tecnoldgico. Esta visita no solo reafirmo
nuestra alianza existente, sino que también abrié la puerta a
nuevas oportunidades de convenio. Durante la jornada,
exploramos juntos &reas potenciales para expandir nuestra
cooperacién, con un enfoque especial en impulsar la innova-
cién y el avance tecnoldégico.

2 de octubre, 2024.

Visita del
INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO

Se recibio al grupo de estudiantes de la carrera de Sistemas
Computacionales del Instituto Tecnolégico de Querétaro
(ITQ). Esta visita se enmarca en nuestros esfuerzos continuos
por fomentar la colaboracién y el intercambio académico
entre instituciones educativas lideres. Los estudiantes tuvie-
ron la oportunidad de conocer de cerca nuestros proyectos
actuales, laboratorios e infraestructura, lo que les permitié
obtener una perspectiva real y practica sobre la aplicacion de
la tecnologia avanzada en el campo profesional.

7 de octubre, 2024.
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Panel de Innovacion y Tecnologia para las PYMES
DEL FORO EMPRESARIAL PYME 2024.

El IPN-CICATA Qro. participé activamente en el Panel de
Innovacion y Tecnologia para las PYMES, un espacio crucial
para discutir y compartir visiones sobre el papel transforma-
dor de la tecnologia en el crecimiento de las pequefas y
medianas empresas. Durante el evento, expertos de nuestra
institucion, junto con lideres empresariales, exploraron cémo
la adopcion de nuevas tecnologias y estrategias innovadoras
son esenciales para aumentar la competitividad y la eficiencia
en el sector PYME.

22 de octubre, 2024.

Visita del
VISITA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO
Campus San Juan del Rio

Se recibio a estudiantes de la carrera de Sistemas del TECNM,
San Juan del Rio. Durante su visita, los futuros profesionales
tuvieron la oportunidad de explorar nuestras instalaciones y
conocer de cerca el dindmico entorno de investigacion y
desarrollo tecnolégico que caracteriza a nuestro centro. A
través de un recorrido guiado, los estudiantes descubrieron
los proyectos actuales y las actividades innovadoras que
llevamos a cabo, lo cual les ofrecié una vision amplia y practi-
ca de como se aplican los conocimientos técnicos en escena-
rios reales y de alta tecnologia.

22 de octubre, 2024.



Visita del
COLEGIO HOLANDES DE QUERETARO '

En una jornada de exploracion y aprendizaje, el IPN-CICATA
Querétaro acogio a este grupo de alumnos del area de Biolo-
gfa. Durante su visita, los estudiantes tuvieron la oportunidad
de adentrarse nuestro centro, donde la innovacion y la tecno-
logfa se encuentran al servicio de la ciencia. Recorrieron las
instalaciones y se sumergieron en los detalles de los proyec-
tos, desde desarrollos biotecnoldgicos hasta aplicaciones
ambientales. Este encuentro no solo proporcioné a los
jévenes una ventana al mundo profesional de la investigacion
cientifica, sino que también sembrd semillas de inspiraién.

5 de noviembre, 2024.

PRE-CONGRESO INTERNACIONAL INNOVA-ED 2024,
un evento dedicado a inspirar a jovenes estudiantes en el
ambito de las energias limpias y la tecnologia sostenible.

Durante este dia, en la Secundaria Quetzalatl, los estudiantes
de participaron en talleres STEAM, enfocados en la genera-
cién de energfas limpias a través de tecnologias sostenibles.
Entre los talleres impartidos destacan "Utilizando Tecnologia
para la Produccion de Energias Limpias," que incluye la cons-
truccion de un auto solar y un aerogenerador de viento. Estos
talleres, disefados para fomentar el interés en las ciencias
aplicadas y las energias renovables, son dirigidos por exper-
tos de Relay Education y el IPN-CICATA Querétaro. Del 14 al
16 de noviembre, el evento se trasladé al Centro Cultural
Gomez Morin en Qro, donde se llevaron a cabo las activida-
des principales de este gran evento.

12 de noviembre, 2024.
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FERIA DE CIENCIAS 2024.

Este ano, del 12 al 16 de noviembre, el IPN-CICATA Querétaro
fue parte de la emocionante Feria de Ciencias 2024, que se
llevd a cabo en el Centro Cultural y Creativo del Estado
'‘Gémez Morin'. Nuestro equipo prepard una serie de activida-
des y exhibiciones disefiadas para fascinar y educar a visitan-
tes de todas las edades. Desde demostraciones interactivas
hasta paneles informativos sobre nuestros Ultimos proyectos
de investigacion, nuestra presencia fue un destacado punto
de encuentro para entusiastas de la ciencia y la tecnologfa.

12 al 16 de noviembre, 2024.

CONGRESO INTERNACIONAL INNOVA-ED:
Inspirando Mentes STEM+

El congreso en su tercera edicion en el Centro Educativo y
Cultural "Manuel Gomez Morin", Qro., busca ser un referente
nacional en el impulso a la educacion STEM, llevando ciencia,
tecnologia e innovacion al publico en general, con un
enfoque especial en estudiantes de educacién bésica y media
superior. Y nos enorgullece anunciar que el CICATA Qro., en
colaboracion con Relay Education, fue parte activa de este
evento, ofreciendo talleres STEAM enfocados en la produc-
cion de energias limpias mediante tecnologia. Ademas,
contamos con aliados como PAUTA, Robotix y Movimiento
STEM que enriguecieron esta experiencia.

14 al 16 de noviembre, 2024.




Visita del
CENTRO DEL CIECAS DEL IPN.

Recientemente, tuvimos el placer de recibir en nuestras insta-
laciones a un grupo de alumnos de posgrado del Centro de
Investigacion en Ciencias Aplicadas y Estudios Superiores
(CIECAS) del IPN. Durante su visita, los estudiantes exploraron
nuestros laboratorios y se familiarizaron con los proyectos en
los que estamos trabajando. Esta interaccion representa un
paso para fortalecer la colaboracion entre nuestras comuni-
dades académicas. Al fomentar el intercambio de ideas y
conocimientos, estamos construyendo un puente solido para
el desarrollo conjunto y la investigacion colaborativa.

2 de diciembre, 2024.
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